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Mtro. Luis Eduardo Piza Salazar

Uno de los principales divulgadores de la corriente humanista del coaching de
esencia no directiva y creador del Modelo GrEAT, un sistema de técnicas y
principios enfocados en generar grandes experiencias de aprendizaje usando
TAGs.

Coach humanista, consultor y capacitador experto en comunicaciéon con
amplia experiencia aplicada en autogestién, aprendizaje y facilitacion.

Apasionado del lenguaje, el pensamiento critico y los procesos de desarrollo

humano a través de enfoques éticos y cientificos. Miembro adherido a la
International Non Directive Coaching Society.

Formacion académica

Posgrado: Doctorado en Direccidn e Innovacidn de Instituciones.
Instituto de Estudios Universitarios
En proceso

Posgrado: Maestria en Comunicacion y Medios Digitales. 2014-2015.
Universidad de las Américas, Puebla Titulado.
Promedio general 9.7 Magna Cum Laude Beca UDLAP Capacitacion

Posgrado: Maestria en Comunicacion Publica. Otofio 2006-2008.
Universidad de las Américas, Puebla Titulado
Promedio general 9.7 Magna Cum Laude Beca UDLAP de Excelencia

Estudios universitarios: Lic. en Ciencias de la Comunicacién. 2000-2006.
Universidad de las Américas, Puebla Titulado

Tesis con Mencidn honorifica: video documental Un vistazo a la capoeira.
Promedio general 9.5 Magna Cum Laude Beca Jenkins de Excelencia

Algunas certificaciones, diplomados y talleres cursados

e Train of trainers. Self-management. GROW. 2019-2020

e Discovering Personality with Dr. Jordan B. Peterson. 2019-2020

e C(Certificado en Aprendizaje Acelerado. GROW Incubadora de mentes
creativas. 2019.

e Curso NOM-035-2016. 2019. Factores psicosociales. CTres

e Master en coaching de equipos y sistemas. Creo Coaching y Do-Ceo
Training, 2017-2018.

e Laevolucidnen eljuegointerior con Tim Gallwey. CREO Coaching, 2017

e Marketing sin presupuesto (SEO y Redes sociales). UDLAP
Consultores, 2015
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e (Certificacién internacional en Coaching Ejecutivo. Business Coaching
School, 2014-15

e Ventas de alto impacto, UDLAP Consultores, 2014

e Especialista en cambio conversacional. Neuroliderazgo. 2008-2009

Experiencia profesional

Profesional del aprendizaje. Luispiza.com. Febrero 2015 a la fecha.

He trabajado con empresas de variados tipos y giros a través de sus lideres,
gerentes, CEOs, directores de drea y colaboradores en general.

Las intervenciones son mediante team building, coaching ejecutivo, de vida'y
de equipos, asi como consultoria y formacién (capacitacién) en diversos
temas relacionados con habilidades blandas, tales como: comunicacidn,
liderazgo, trabajo en equipo, ventas, clima laboral, entre otros.

Algunos de mis clientes son:
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Capacitador internacional

He participado como facilitador en diversas certificaciones y programas
internacionales de coaching, liderazgo, desarrollo de habilidades gerenciales,
entre otros en Colombia Ecuador, México y Peru.

Agente capacitador externo autorizado y registrado ante la STPS
(PISL8012267G4-0005)

Autor
Capitulo: Herramientas no directivas para el cambio de mirada. Libro: Coaching

humanista. Fundamentos, aplicaciones y herramientas de esencia no directiva.
Unidn Editorial. Espana, 2017.
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Cargos honorarios:

e Miembro del comité de investigacion de la International Association
of Coaching. 2019-2020.

e Responsable de comunicacién del grupo internacional Reinventar las
organizaciones. 2020.

Cargos anteriores:

e Universidad de las Ameéricas Puebla. 2008-2017.
Jefe de cuentas corporativas, UDLAP Consultores.
Jefe de Vinculacién con Egresados.
Coordinador de Comunicacion, Vinculacién con Egresados
Coordinador de Relaciones Publicas, Centro de Desarrollo Profesional

e Docente en UDLAP, UPAEP e InQba. 2009-2012

e Asesor de comunicacion para candidatos a diputacién en Puebla y Colima.
2007- 2009.
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